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  (DOPS)میق مشاهده مستقیاز طر فراگیر یمهارت علم یابیفرم ارز

  

  سال...........   فراگیر.......... یلیرشته تحص....... ...........ی.... نام خانوادگ....آزمون شونده: نام

  .................ی.................... مرتبه علمیآزمونگر: نام......... نام خانوادگ

         □ییاتـاق عمـل سـرپا               □اتـاق عمـل           □يبخـش بسـتر            □درمانگـاه          □محل آزمون: بخش اورژانس

  ر..............................یسا           □ژهیبخش و

  ............................................:....................................................یابیمورد ارز پروسیجر

  ان استفاده کرده است؟   فراگیر یابیارز يبرا DOPSن چند بار از روش یش از ایآزمونگر پ

 1□              2□              3□               4□                    9-5□                     9> □  

  را انجام داده است؟ پروسیجرن یا آزمون شونده تا کنون چند بار

0□                    4-1□                  9-5 □                  10>□  

  □ادیز         □متوسط        □): کمفراگیر یلی(با توجه به سنوات تحص پروسیجر یدرجه سخت

ن تـــر از حـــد یپـــائ  

  انتظار

ــد   يحد مرز درحــــ

  انتظار

ــد  ــالاتر از حــ بــ

  انتظار

  نظربدون 

و  یونها، آناتومیکاسیاطلاع از اند-1

  پروسیجرک یتکن

          

            ماریت بیاخذ رضا -2

ــادگ  -3 ــه آم ــام   یمرحل ــل از انج قب

  پروسیجر

          

            مناسب یو آرامبخش يدرد یب -4

            لیط استریت شرایرعا -5

            یکیتکن ییتوانا -6

ــورت   -7 ــک در ص ــت کم درخواس

  ازین

          

            رجیات بعد از انجام پروساقدام -8

            یارتباط يمهارتها -9

            ماریو توجه به ب يرفتار حرفه ا -10

            جریدر انجام پروس یمهارت کل -11

  

 
 



 ٢

  د.ین محل ثبت کنیرا در ا يبهبود عملکرد و يشنهاد برایا هرگونه پیو  فراگیرلطفا نقاط قوت و نقاط ضعف 

 
 
 
 
  

  

  DOPSزمون ار از آیت دستیرضا

 
  

کاملا 

  یناراض
            

کاملا 

  یراض

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

  

 DOPSت آزمونگر از آزمون یرضا

  

کاملا 

  یناراض
            

کاملا 

  یراض

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  

  ده است؟یآموزش د یابین ابزار ارزیاز اا آزمونگر قبلا در مورد استفاده یآ

  □بصورت آموزش چهره به چهره  یبل            □ریخ

  ………………  □ ر موارد)ی(سا یبل                 □بصورت مطالعه دستورالعمل یبل

  /         /          یابیخ ارزیتار

  

  قهیدق ..…که صرف مشاهده شد:        یمدت زمان

  قهیدق ..…که صرف ارائه باز خورد شد:      یمدت زمان

 
 
  ر:آزمونگ يمحل مهر و امضا

  

  آزمون شونده: يمحل مهر و امضا               

  


